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1. INTRODUGCAO
1.1 HISTORICO DO IFC

O Instituto Federal Catarinense (IFC) integra a Rede Federal de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica e foi instituido pela Lei n? 11892/08. A Rede abrange todos os estados
brasileiros, promovendo educacdo profissional, desde a formacgao inicial e continuada (FIC)
até a formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

O IFC, com sede (Reitoria) no municipio de Blumenau/SC, nasceu da unido entre as
Escolas Agrotécnicas Federais de Concdrdia, Rio do Sul e Sombrio; e os Colégios Agricolas de
Camboril e Araquari, até entdo vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina. A
tradicdo dessas instituicbes de ensino estava pautada na oferta de cursos técnicos,
principalmente do Técnico em Agropecuaria. Durante mais de 50 anos, até a criacdo da Lei
n? 11.892/2008, estas escolas técnicas e agrotécnicas se especializaram na formacgdo de
jovens para o mundo do trabalho. A oferta da educacdo superior se deu apds a criacdo dos
Institutos Federais, os quais, de acordo com a sua lei de criagdo, sdo equiparados as
universidades federais para efeito da incidéncia das disposicbes que regem a regulacao,
avaliagdo e supervisdo das instituicdes e dos cursos de educagao superior.

Nos momentos seguintes a sua criacdo, o IFC experimentou um rapido crescimento,
estimulado pelo programa de Expansdao Federal (REUNI). Atualmente, o IFC conta com 15
campi, distribuidos no estado, conforme ilustra a Figura 1. No senso de setembro/2022, o
IFC contava com 1.912 servidores, sendo 870 técnicos administrativos em educagdo (TAE) e
1.042 docentes. Além disso, a instituicdo atendia 16.657 discentes nos diversos niveis de
ensino ofertados — qualificacdo profissional, Certific, Mulheres Mil, Pronatec, Proeja (EJA-
EPT), EaD, Ensino Técnico, Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, graduacdo e pos-

graduacao.
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Figura 1- Mapa de Abrangéncia Institucional - IFC

Vale do Itajai

.0 i y
e

Planalto Serrano

Fonte: https://ifc.edu.br/

1.2 NATUREZA JURIDICA E ENDERECO

Orgdo de vinculacdo: Ministério da Educacdo

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense

Denominacgao abreviada: Instituto Federal Catarinense (IFC)

Natureza juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 10.635.424/0001-86

Criagdo: Autarquia criada nos termos da Lei n2 11.892, de 20 de dezembro de 2008
Principal atividade: Educagao Profissional de Nivel Tecnoldgico

Telefone da Comissdo Prépria de Avaliacdo: (47) 3331-7800

E-mail da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA): cpa@ifc.edu.br

Endereco postal: Rua das Missdes, 100 - CEP 89.051-000 - Blumenau/SC
Reitor (2024): Rudinei Kock Exterckoter

Relatério CPA Campus Araquari ano base 2024 pag. 2



INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (IFC)
Rua das Missdes, 100

Blumenau-SC

Fone (47) 3331-7800

CEP 89051-000

CNPJ: 10.635.424/0001-86

Reitor(2024): Rudinei Kock Exterckoter

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS ARAQUARI
Rodovia BR 280, Km 27, n2 5200. Bairro Colégio Agricola.
Caixa Postal 21

Araquari-SC

Fone (47) 3531-3700 / (47) 3531-3708

CEP 89.245-000

CNPJ: 10.635.424/0003-48

Diretor: Fernando José Braz

1.3 IFC CAMPUS ARAQUARI

O IFC Campus Araquari é uma das instituicdes pioneiras no ensino agricola em Santa
Catarina. Localiza-se na cidade de Araquari, as margens da BR 280, rodovia que liga Joinville,
Araquari e S3o Francisco do Sul. Sua histéria tem inicio através de um acordo entre o estado
de Santa Catarina e o Governo Federal, com sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido n2 63,
em 18 de marco de 1954. Este acordo criou a “Escola de Iniciacdo Agricola de Araquari”. Até
1959 a escola esteve em constru¢ao. O ano de 1959 marcou o comego das atividades do
curso de Iniciacdo Agricola, que contou em sua primeira turma com 20 alunos e passou a ser
denominada “Escola de Iniciacdo Agricola Senador Gomes de Oliveira”.

No ano de 1968 a escola passou a ser vinculada a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). Desse modo, integrou-se ao sistema federal de ensino, oferecendo a
formacao para técnicos agricolas e estudantes que ingressavam no Segundo Grau. Depois do
ano de 1975 o curso oferecido pela instituicdo recebeu a nomenclatura de Técnico em

Agropecuaria, similar ao que existe ainda hoje.
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Uma grande mudanga ocorreu no ano de 2008 com a criagao dos Institutos Federais
através da Lei 11.892. A partir deste momento tem origem o Instituto Federal Catarinense
(IFC) com a integracao das escolas agrotécnicas de Concérdia, Rio do Sul e Sombrio e dos
colégios agricolas de Araquari e Camboriu.

Os cursos ofertados no IFC Campus Araquari no ano de 2024 foram:

® Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio (EMI)
o Agropecudria
o Informatica para Internet
o Quimica

® Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio (SUB)
o Técnico em Agrimensura

® Cursos Superiores (Graduagao)
o Bacharelado em Agronomia
o Bacharelado em Medicina Veterinaria

Bacharelado em Sistemas de Informacgao

O

O

Licenciatura em Ciéncias Agricolas
o Licenciatura em Quimica
o Tecnologia em Redes de Computadores
@ Stricto sensu (P6s-Graduagao)
o Mestrado profissional em Produgdo e Sanidade Animal

o Mestrado profissional em Tecnologia e Ambiente
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O Quadro 1, Quadro 2 e Quadro 3 ilustram os dados gerais do Campus Araquari.

Quadro 1 - Dados Gerais Campus Araquari.

Campus Araquari

Site www.araquari.ifc.edu.br

Enderego Rodovia BR 280, km 27, n2 5200 - Araquari SC
Bairro Colégio Agricola

CEP 89.245-000

Telefone (47) 3803-7200

Diretor-geral

Fernando José Braz

Area total

2.055.964,57 m?

Area construida

22.763,65 m?

Salas de aula

31

Numero de
laboratérios

2 Laboratdrios de Informatica

2 Laboratdrios de Programacao
Laboratério de Biologia

Laboratério de Bioquimica e Bioprocessos
Laboratério de Topografia

Laboratério do Olhar

Laboratério de Hardware

Laboratério de Redes de Computadores
Laboratério de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas
Laboratério de Infraestrutura

Fabrica de Software

Laboratério Interdisciplinar de Tecnologias Aplicadas — LITA Maker

Laboratério de Fisica

Laboratério de Metabolismo, Reprodugdo Animal,
Ecotoxicologia e Farmacologia

Laboratério de Ensino e Aprendizagem
Laboratério de Quimica Analitica e Ambiental
Laboratério de Quimica Organica

Laboratério de Quimica Geral e Inorgénica.
Laboratério de Organismos Aquaticos

Laboratério de Aquicultura

Laboratério de Producdo Vegetal

Laboratério de Fitossanidade e Microbiologia Agricola
Laboratério de Engenharia Agricola

Laboratério de Produtos Lacteos

Laboratdrio de Carnes, Embutidos e Defumados
Laboratério de Anatomia
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Laboratério de Técnicas Anatémicas
Laboratério de Imunohistoquimica
Laboratério de Histotécnicas
Laboratério de Necrépsias
Laboratério de Microscopia — LAPVET
Laboratério de Biologia Molecular
Laboratério de Microbiologia
Laboratério de Parasitologia
Laboratério de Microscopia — LEDVET

Espagos
institucionais

1 biblioteca;

32 salas de professores;

1 quadra de esportes coberta;

1 cantina;

1 refeitério com 300 lugares;

1 auditdério com 200 lugares;

1 espaco para o DCE;

1 espaco para o Grémio Estudantil;

1 registro académico;

1 copa principal no bloco A;

2 vestiarios;

Salas individualizadas para DG, DEPE, CGET, CGES, Pesquisa, Extensao,
Coordenacgdes de Cursos Superiores, Mestrados, Secretaria Stricto Sensu
e CPA;

1 Sala para a CGET;

1 Sala para as Coordenacgdes de Cursos Técnicos;

Espaco SISAE, com salas individualizadas para enfermeira e psicdloga;

1 Sala AEE;

1 Sala NGA;

1 Sala DIP/Coordenacdo Fazenda Escola;

1 Sala DAP/CEOF/Contratos/Contabilidade;

1 Sala Licitacdes;

1 Setor Mecanizacdo/Transporte;

Escola Fazenda (Suinocultura, Bovinocultura, Anacultura, Equinocultura,
Piscicultura, Horta, Fruticultura, Agricultura Organica e Culturas Anuais);
1 Sala para Empresa Junior.

Numero de docentes 136 Docentes efetivos 122
Docentes substitutos 14
Numero de TAE 83
Numero total de 1.535 Discentes técnicos 636
discentes -
Discentes graduandos 747
Discentes subsequente 25
Discentes concomitante 28
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Discentes pds-graduandos

99
Discentes com 24 Discentes técnicos 10
projeto de monitoria -
Discentes graduandos 14
Discentes pds-graduandos 0
Discentes com 43 Discentes técnicos 14
projeto de pesquisa -
Discentes graduandos 29
Discentes pds-graduandos 0
Discentes com 408 Discentes técnicos 359
projeto de extensdo -
Discentes graduandos 49
Discentes pds-graduandos 0
Discentes com 62 Discentes técnicos 6
projeto de ensino Discentes graduandos 56
Discentes pds-graduandos 0
Discentes com 76 Discentes técnicos 14
projetos integrados Discentes graduandos 62
Discentes pds-graduandos 0

Fonte: CPA Local, 2023; Censo Interno Instituto Federal Catarinense, 2024
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Quadro 2- Cursos de graduagdo ofertados no Campus Araquari no ano de 2024.

Informagoes Diversas,

CURSOS DE GRADUAGAO

Bacharelado em
Medicina

Veterinaria

Bacharelado em
Sistema de

Informacgao

Bacharelado em

Agronomia

Tecnologia em
Redes de

Computadores

Licenciatura em

Quimica

Licenciatura em

Ciéncia Agricola

Ato de criagao

Res.010/2009

Conselho Superior

Res.013/2009

Conselho Superior

Res.027/2017

Conselho Superior

Res.32/2015

Conselho Superior

Res.026/2010

Conselho Superior

Res.005/2009

Conselho Superior

Implantagdo 2010.1 2010.1 2018.1 2016.1 20111 2009.2
Turno Matutino e Matutino Matutino e Noturno Noturno Noturno
Vespertino Vespertino
Discentes 220 211 150 100 74 57
Entrada Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Vagas por periodo 40 40 40 40 40 40
Conceito Preliminar 4,0 4,0 5,0 4,0 3,0 4,0
Conceito Enade 4,0 3,0 N&o avaliado 3,0 3,0 N&o avaliado

Fonte: CPA Local, 2024, Censo Interno Instituto Federal Catarinense, 2024
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1.4 COMPOSICAO DA CPA INSTITUCIONAL E LOCAL
CPA Institucional

A CPA Institucional é composta pelos membros presidentes da Comissao Prépria
de Avaliacdo de cada campus. Dentre esses, em consonancia com as regras de seu
regimento interno, define-se o presidente, vice-presidente e secretdrio responsaveis pela
coordenacdo dos trabalhos. Para a gestdo 2023-2025 sdo responsdveis pela coordenagao:

Presidente: :Luciano Rosa

Vice-presidente: Daniel Farias Mega

Secretdria: Darc lonice Feijé da Rocha

Tendo em vista a necessidade do desenvolvimento do relatério referente ao ano
base de 2024, a CPA Institucional elaborou o documento e o encaminhou até a data de 31

de margo, prazo estipulado pelo Ministério da Educacao.

CPA Loccal
A CPA Local responsavel pelos trabalhos a serem desenvolvidos no biénio
2023/2025 assumiu suas funcdes, designados pelas Portaria n° 241/2023 e n° 380/2024. A
CPA local é formada por representantes dos segmentos: docente, TAE, discente do ensino
superior e sociedade civil. Para cada Comissao local, é definido um presidente dentre os seus
membros o qual integrara a CPA institucional.
® Docentes: Ricardo Reghelin (Titular; Presidente) e Jonas Cunha Espindola (Suplente)
® Técnicos Administrativos em Educagao (TAE): Jefferson Douglas Viana (Titular) e
Raquel Rybandt (Suplente)
® Discentes: Gabriela Guilherme de Andrade (Titular) e Isaak Gomes de Araujo
(Suplente)
® Sociedade Civil Organizada: Erico José do Carmo Dias (Titular) e Alcemira Amara da
Cunha (Suplente)

® E-mail: cpa.araquari@ifc.edu.br

® Instagram: @cpaifcaraquari
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O planejamento da CPA Institucional e Local para o biénio 2023-2025, inclui:

e Rever o texto do Regimento Interno e acompanhar sua validacao;

e Solicitar apoio institucional e definir espaco para as equipes das CPA nos campi;

e Alinhar as equipes das CPA e compor as portarias para formalizacdo e organizacao
dos documentos da secretaria;

e Criar pastas na ferramenta Google Drive, para cada um dos campi, visando
organizar e padronizar as demandas;

e Estabelecer registros de atas e das acdes da CPA Local e Institucional;

e Elaborar apresentagao institucional da CPA para sensibilizagdao da comunidade;

e Fortalecer a marca CPA (redes sociais, banner, identidade visual nos materiais,
banner digital, publicagdo das a¢des);

e Definir grupo de trabalho para elaboragdo dos indicadores e das diretrizes de
analise;

e Estabelecer estratégias para socializacdo do relatério, sensibilizacdo da
comunidade académica, implementacdo do questiondrio, analise dos dados e
elaboracdo dos relatérios;

e Definir calendario de reunides;

e Mensurar demandas que envolvem custos;

® Reunir-se com a Reitoria para tratar do relatério e criacdo de grupos de trabalho
para elaboragdo/atualiza¢do do instrumento de avaliagdo.

No ano de 2021 e no ano de 2022 foi realizada a reestruturacdo do instrumento de
avaliagdo através da CPA Institucional. Para isso foi considera as premissas da autoavaliagao
institucional, demandas institucionais, bem como os 5 eixos e as 10 dimensdes propostas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes, 2004). Uma vez definido o
processo de autoavaliagdo institucional e selecionada a ferramenta de coleta dos dados, as
equipes das CPA Locais mobilizaram-se para implementar as ac¢Bes previstas, conforme
metodologia expressa na sequéncia.

O instrumento de avaliacdo foi aplicado entre 16 e 30 de novembro de 2023 o qual
avaliou o ano base de 2024. O relatério institucional encontra-se disponivel para acesso em:

https://ifc.edu.br/cpa-ifc/ .
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1.4 METODOLOGIA DE AVALIACAO
A metodologia utilizada para a composicdo, sensibilizacdo, aplicacdo, analise e
divulgacdo dos resultados do relatério da CPA ano base 2024 estd fundamentada na Nota

Técnica INEP/DAES/CONAES n®65, e compreende os itens:

a) Alinhamento do instrumento de coleta de dados
Para dar inicio ao alinhamento do instrumento de autoavaliagao institucional, a
equipe da CPA Institucional definiu algumas premissas, dentre as quais:

¢ A elaboracdo e aplicacdo deste instrumento ndo devem ser apenas o cumprimento de um
ato de regulacdao do MEC, mas, antes de tudo, uma oportunidade de repensar e qualificar
as praticas, processos e infraestrutura institucional, considerando as demandas levantadas
pela comunidade académica;

*0 instrumento precisa ser claro e objetivo, com indicadores que expressem o
entendimento institucional de qualidade, nos diferentes eixos e suas dimensdes;

¢ 0 instrumento n3do deve ser muito extenso e poderd prever a possibilidade de aplicacdo
particionada;

*0 instrumento deve ser desenvolvido e adaptado, sempre que necessario, as
especificidades de cada um dos segmentos (TAE, docentes e discentes do ensino médio
integrado, subsequente e superior), garantindo a diversidade de olhares sobre aspectos
distintos e comuns;

¢ A resposta aos indicadores deve ser capaz de expressar o quao proximo ou o quao distante
o IFC estd da qualidade almejada;

¢ Os indicadores devem estar alinhados com as possibilidades de resposta, ao ponto de se
transformarem em agao estratégica pela Gestao sempre que o resultado demonstrar que o
indicador de qualidade ndo foi atingido;

¢ O respondente deve ter a possibilidade de manifestar-se em todos os indicadores;

e A escala de resposta ao indicador deve ampliar a fidedignidade da informacdo, com a
inclusdao do item “ndo se aplica, ndo sei responder”.

O instrumento ficou dividido pelos eixos do Sinaes, composto por 67 indicadores
para docentes e TAE e 55 indicadores para discentes. Cada questao representa um indicador
de qualidade, ou seja, o ideal de praticas, processos e infraestrutura desejado para o campus

e para o IFC como um todo.
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Para cada afirmacao, foi organizada uma escala de nota de 0 a 5 da seguinte forma:
0 - N3o se aplica

0 - Nao sei responder

1 - Péssimo

2 - Ruim

3 - Regular

4 -Bom

5 - Otimo

Na sequéncia, foi realizada a revisdo textual do instrumento, para posterior

postagem na ferramenta em que seria realizada a coleta de dados.

b) Organizagdo do instrumento no Google Forms
Mesmo reconhecendo as limitagdes da ferramenta, a plataforma escolhida para
organizacdo e posterior aplicacdo do instrumento de avaliacdo institucional foi o Google
Forms. As questdes foram organizadas e inseridas no formuldrio. A estratégia de

programacao do instrumento permitiu o sigilo da identidade dos respondentes.

c) Agoes de sensibilizagao da comunidade académica

A equipe da CPA Institucional levantou varias possibilidades de sensibilizacdo, sendo
que as equipes da CPA nos campi tiveram autonomia para definir quais estratégias eram
mais assertivas, considerando o contexto particular do seu campus. A ideia foi possibilitar a
reflexdo e a compreensao sobre cada um dos eixos e dimensdes previstas no instrumento de
avaliacdo, a partir de um chamamento para todos os segmentos. Tal acdo teve o objetivo de
mostrar o relatdrio anterior e ja sensibilizar para o preenchimento do novo instrumento, ao
explicar suas especificidades e a importancia da participacdo efetiva de todos para a
melhoria da qualidade dos processos, das praticas e da infraestrutura institucional.

As acOes de sensibilizacdo ocorrerdao através de e-mail, redes sociais, site
institucional e coordenadores de curso. Os formuldrios de cada segmento foram
disponibilizados previamente a fim de que os respondentes tivessem conhecimentos das

guestoes, dimensdes e eixos de avaliacdo.
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d) Aplicagdo do instrumento de avaliagao

A aplicacdo do instrumento de autoavaliagdo institucional aconteceu de 11 a 22 de
novembro de 2024. O link para preenchimento da avaliacdo institucional foi encaminhado
por e-mail para os servidores e para os discentes do ensino médio integrado, subsequente
e superior.

e) Levantamento dos dados e resultados da aplicagdo

A ferramenta utilizada e a programagao do instrumento permitiram a coleta dos
dados em cada campus. Essa acdo buscou favorecer o processo de andlise pelas comissdes
locais, bem como aproximar os comentdrios dos participantes as necessidades de melhoria
no campus. No entanto, essa escolha gerou um trabalho extra para a Comissao Institucional,
gue consistia em reunir todos os dados em uma Unica planilha para serem analisados, tanto
de forma global (dados consolidados) quanto local, por campus.

Outra acdo importante para compor o relatério da aplicacdo foi a definicdo de
notas, que pudessem tornar mais tangivel a percepg¢do do quao distantes ou quao préximos
estamos dos indicadores de qualidade desenvolvidos. Considerando a expertise e praticas
adotadas pelo MEC, nas avaliagdes dos cursos superiores, considerou-se: nota 1 = péssimo;

nota 2 = ruim; nota 3 = regular; nota 4 = bom; nota 5 = étimo.

f) Analise dos dados

A composicdo da andlise dos dados institucionais se deu com a participagcdo das
Comissdes Préprias de Avaliacdo Locais, que contribuiram para a analise e a organizacdo das
informacbes considerando os eixos, as dimensdes, os indicadores, os segmentos
pesquisados e os comentarios expressos. A analise foi feita com base em planilha que
expressa a média e a frequéncia das respostas quanto a percepcdao da comunidade
académica frente ao indicador de qualidade apresentado.

Os dados globais andlise institucional, considerando todos os campi, compuseram o

relatério do IFC, disponivel no link https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2025/03/Relat

orio CPA IFC 2024.pdf. No entanto, cada campus desenvolveu seu proprio relatério,

apresentando suas especificidades. Este relatdrio servird como um complemento, no sentido
de que a Gestdo podera utilizad-lo como instrumento de gestdo democratica e participativa,
reconhecendo os pontos fracos e fortes de seu campus (sob o ponto de vista da comunidade

académica) e implementando planos de acdo para buscar a qualificacdo continua.
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2. DESENVOLVIMENTO
2.1 EIXOS E DIMENSOES

Como esta previsto na Lei n2 10.861/2004 e na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n?
65, este documento contempla as dez dimensdes distribuidas nos cinco eixos de

autoavaliacdo, a saber:

2.1.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional

Este eixo tem como objetivo verificar a adequacdo e efetividade do planejamento
geral da instituicao, sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os Projetos
Pedagogicos de cursos, assim como com o0s procedimentos de avaliacgdo e o
acompanhamento do planejamento institucional. A dimens3ao vinculada ao Eixo 1 é:
“Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo”. Sob esse aspecto, a observacdo da CPA sobre o
processo dessa dimensado influi diretamente na obtencado de respostas na avaliagdo desse
Eixo, junto aos docentes, TAE e discentes. Para identificar e acompanhar as acdes
relacionadas ao planejamento e ao desempenho institucional, bem como avaliar cada uma
das duas Dimensdes, foram elaboradas as seguintes assertivas:

a) Afirmativas aplicadas para docentes, TAE e discentes — Eixo 1: Dimensao 8

® A divulgacdo (apresentacdo, site, acesso ao relatério) dos resultados da ultima avaliagdo
institucional, realizada pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) é:
® Os dados - dos relatérios da CPA - sdo a base para a tomada de decisdes da gestdo, sendo

assim o uso dos relatérios da CPA utilizados pela gestdo é:

2.1.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
O Eixo 2 é avaliado considerando duas dimensfes: “Dimensdo 1: Missdo e Plano de

III

Desenvolvimento Institucional” (citada anteriormente) e “Dimensdo 3: Responsabilidade
Social da Instituicdo”. A observacdo da CPA sobre o processo dessas dimensdes influi
diretamente na obtencdo de respostas na avaliacdo desse Eixo, junto aos docentes, TAE e
discentes.

Tendo como objetivo verificar as finalidades, os objetivos e os compromissos da
instituicao explicitados em documentos oficiais. Sob esta perspectiva, a CPA contribui para
identificar o potencial de concretizacdo do desenvolvimento institucional, por meio da

andlise das potencialidades, possibilidades, caréncias e dificuldades relacionadas a missao, a

visdo e aos valores, vinculadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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A responsabilidade social também se vincula a este eixo, cuja, deve estar presente na
instituicdo, na sociedade e nas relagdes com instituicdes sociais, culturais e educativas. Para
acompanhar as ac¢des relacionadas a este eixo e a estas dimensdes, foram organizadas as
seguintes assertivas para apreciacao:

a) Afirmativas aplicadas para docentes, TAE e discentes — Eixo 2: Dimensdo 1

® A divulgacdo (apresentacdo, site, acesso ao relatério) do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) é:

® O cumprimento da missdao (proporcionar Educagdo Profissional, atuando com o tripé: em
ensino, pesquisa e extensdao, comprometidos com a formacgdo cidad3, a inclusdo social e o

desenvolvimento regional) institucional pelo IFC é:

b) Afirmativas aplicadas para docentes, TAE e discentes: Eixo 2: Dimensdo 3

® Os atendimentos dos arranjos produtivos locais, nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, desenvolvidas pelo Campus sdo:
As acOes promovidas para o desenvolvimento sustentdvel no Campus sao:
O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade
académica por meio de: palestras, cursos, apresentacdes, atividades dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE), de Estudos de Género e
Sexualidade (NEGES) e de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), no seu campus é:

® As acdes de inclusdo as pessoas com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especificas
sao:

® As atividades desenvolvidas, no Campus, (feiras, eventos, mostras, entre outros) que

integram Ciéncia, Tecnologia e Sociedade s3o:

2.1.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

Este Eixo verifica e avalia as politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo, bem
como estratégias de comunicagdo com a sociedade e as politicas institucionais de
atendimento aos discentes. O Eixo 3 é avaliado considerando trés dimensdes: “Dimensao 2:
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo”, “Dimensdo 4: Comunicacdo com a
Sociedade” e “Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes”. O processo de analise
da CPA sobre essas trés dimensdes influi diretamente na obtencao de respostas na avaliacao
das varidveis aglutinadas nesse Eixo, junto aos docentes, TAE e discentes. Para acompanhar
as acOes relacionadas ao Eixo 3 e suas trés dimensdes, foram organizadas as assertivas a

seguir para apreciagdo dos docentes, TAE e discentes:
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a) Afirmativas aplicadas para docentes, TAE e discentes: Eixo 3: Dimensdo 2

b)

C

A divulgacdo sobre os resultados das avaliagGes dos cursos é:

A divulgacdo, a atuagdo, o incentivo e o apoio (do Campus) quanto a participacdo em
projetos envolvendo - ensino, pesquisa e extensdo - é:

O cumprimento dos tramites legais, a transparéncia e a clareza dos critérios de avaliagdo de
projetos de ensino, pesquisa e extensado é:

A integracdo e a interdisciplinaridade trabalhadas - nas Componentes Curriculares
(disciplinas) - dos cursos é:

O incentivo e o apoio as atividades extra Campus (visitas técnicas, viagens de estudos,
participacdao em eventos, entre outros) é:

As acGes de permanéncia e de prevencdo - da evasdo escolar - no Campus sdo:

O acesso a qualidade e a diversidade dos recursos virtuais de aprendizagem - ambientes
virtuais e/ou a distancia oferecidos no Campus sdo:

As ag¢des da Politica de Internacionalizagdo do IFC s3o:

O incentivo - aos programas de Intercambio entre o IFC e outras Instituicdes Nacionais - é:

Afirmativas aplicadas para docentes, TAE e discentes: Eixo 3: Dimensdo 4

A apresentagao dos conteuldos (de forma clara, organizada e atualizada) no Site Institucional
é:

Os mecanismos de comunicacdo, estratégias de divulgacao da Instituicdo e a interacdo do IFC
com a sociedade, em redes sociais, jornais, TV, Radio e outros meios sao:

A comunicacdo e a divulgacdo das atividades previstas, no calendario académico, e das
atividades extras, no Campus, sdo:

A eficiéncia e a clareza, na comunicacdo e divulgacdo - presentes nos processos de Ingresso

no IFC - sao:

) Afirmativas aplicadas para docentes, TAE e discentes: Eixo 3: Dimensdo 9

A Politica de Acesso que ocorre por meio do Sistema de Cotas no IFC é:

Os beneficios oferecidos pelos Programas de Assisténcia Estudantil (PAE) sdo:

O atendimento e o servigo prestados pelo - Servigo Integrado de Suporte e
Acompanhamento Educacional (SISAE) - sdo:

Ainterac¢do entre a Coordenacgdo de Curso e os estudantes é:

As Politicas de Integragdao Académica e Social (feira do conhecimento, semanas académicas,
sabados letivos, jogos estudantis) entre os estudantes, no Campus e inter Campus, sao:

As AcOes Pedagdgicas de atendimento extraclasse aos discentes sao:

A orientacdo/suporte para a realizacdo do Estagio é:
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2.1.4 Eixo 4 - Politicas de Gestdo

Este eixo busca verificar as politicas de pessoal e de carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo, entre elas: aperfeicoamento, desenvolvimento profissional,
condicbes de trabalho, funcionamento e representatividade dos colegiados, participacao
da comunidade universitaria e sustentabilidade financeira da instituicdo. O Eixo 4
contempla as dimensdes de andlise: “Dimensado 5 - Politicas de Pessoal”, “Dimensdo 6:
Organizacdo e Gestdo da Instituicdo” e “Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira”. Para
identificar e avaliar as questdes foram consideradas apreciacdao de docentes e TAE:

a) Afirmativas aplicadas para docentes e TAE: Eixo 4: Dimensdo 5

® As Politicas de Capacitacdo, no Campus, e as condicdes de participar de selegdo - em cursos
de Pds-graduacao e de Formacdo Continuada - sdo:

O incentivo - a participacdo da elaboracdo do planejamento anual - do Campus é:

O incentivo a participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes etc é:

O conhecimento sobre as acdes da Comissdo de Etica é:

As relagdes interpessoais - no ambiente de trabalho - no Campus sao:

Critérios técnicos devem pautar a escolha de servidores para cargos de chefia ou func¢des
gratificadas. Em seu Campus o atendimento dessa prerrogativa é:

A relagdo entre a quantidade de TAE e o volume de trabalho exigido é:

A relagdo entre a quantidade de Docentes e o volume de trabalho exigido é:

A politica de movimentacdo (Remocgdo e Redistribuicdo) dos servidores é:

Os processos de avaliagdo de Estagio Probatério e/ou Progressdo Funcional sdo:

b) Afirmativas aplicadas para docentes e TAE: Eixo 4: Dimensao 6

® De modo geral, a gestdo do Campus é:

® Aintegracdo entre o Campus e a Reitoria é:

® A atuacdo e a socializacdo - das a¢des e deliberacdes dos conselhos e colegiados (CONSUPER,
CODIR, CONCAMPUS, NDE, Colegiado do Curso e outros) - com os estudantes e servidores
sdo:
O servico da Secretaria Académica/Coordenacdo de Registros Escolares é:
Os servicos dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE),
Pedagdgico (NUPE), de Gestdo Ambiental (NGA), de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e de Estudos de Género e Sexualidade (NEGES) sdo:

A atuacdo das Comissdes Préprias de Avaliacdo (CPA) é:

A atuacdo da Direcdo-Geral em relacdo as demandas da funcdo no Campus é:
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® A atuagdo da Diregao de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) em relagdo as demandas da
fungao é:

® A atuacdo da Dire¢do de Administracdo e Planejamento (DAP) em relagdo as demandas da
funcdo é:
A atuacdo da Coordenacdo-Geral de Ensino (CGE) em relacdo as demandas da funcgéo é:
A atuacdo da Coordenacdo de Curso em relacdo as demandas da funcao é:
As atuacdes da Coordenacdo Geral de Pessoas e Direcdo Geral de Pessoas (CGP/DGP), bem
como da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e da Comissdo Interna de
Supervisdo dos TAE (CIS) em relagdo as demandas da funcdo sdo:
As propostas, decisdes e divulga¢des advindas da Reitoria sdo:
O servico prestado pela Ouvidoria do IFC é:
Os servicos prestados pela Biblioteca (atendimento, empréstimos, renovacdo, acessos aos
portais) sdo:

® Os servicos prestados pelos Setores Terceirizados do IFC (limpeza, seguranga, etc) sdo:

c) Afirmativas aplicadas para docentes e TAE Eixo 4: Dimensao 10

® A execugdo orgamentaria do Campus, sobre a previsdo e a aplicagdio de recursos
direcionados para o ensino, a pesquisa e a extensao, é:

® A alocacdo de recursos destinados ao Campus que corresponde as demandas especificas dos

cursos é:

Para acompanhar as acdes relacionadas ao Eixo 4 e suas duas dimensdes, foram
organizadas as assertivas a seguir para apreciacao dos discentes:

a) Afirmativas aplicadas para discentes: Eixo 4: Dimensdo 6

® De modo geral, a gestdao do Campus é:

® A atuacdo e a socializacdo - das agbes e deliberagdes dos conselhos e colegiados -
(CONSUPER, CODIR, CONCAMPUS, NDE, Colegiado do Curso e outros) com os estudantes e
servidores sdo:
O servico da Secretaria Académica/Coordenacgdo de Registros Escolares é:
Os servigos dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE),
Pedagdgico (NUPE), de Gestdao Ambiental (NGA), de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e de Estudos de Género e Sexualidade (NEGES) sdo:

® A atuacdo das Comissdes Prépria de Avaliagcdo (CPA) é:

® A atuacdo da Diregao-Geral - em relagdo as demandas da fun¢ao - no Campus é
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A atuacgdo da Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) - em relagdo as demandas da
fungdo - no Campus é:

A atuacdo da Direcdo de Administracdo e Planejamento (DAP) - em relagdo as demandas da
funcdo - no Campus é:

A atuacdo da Coordenacgdo-Geral de Ensino (CGE) - em relagdo as demandas da funcgdo - no
Campus é:

A atuacdo da Coordenacdo do Curso - em relacdo as demandas da funcdo - no Campus é:

As propostas, decisdes e divulga¢des advindas da Reitoria sdo:

O servico prestado pela Ouvidoria do IFC é:

Os servicos prestados pela Biblioteca (atendimento, empréstimos, renovacdo, acessos aos
portais) sdo:

Os servicos prestados pelos Setores Terceirizados do IFC (limpeza, seguranga, etc.) sdo:

b) Afirmativas aplicadas para discentes: Eixo 4: Dimensao 10

A execugdo orgamentaria do Campus, sobre a previsdo e a aplicagao de recursos
direcionados para o ensino, a pesquisa e a extensao, é:
A alocagdo de recursos destinados ao Campus - que corresponde as demandas especificas

dos cursos - é:
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2.1.4 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Este eixo estd relacionado a Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, que versa sobre a
importancia de andlise acerca das questdes relacionadas a infraestrutura fisica,
especialmente aquelas voltadas ao ensino, a pesquisa, a biblioteca, aos recursos de
informacdo e comunicacdo. Para acompanhar e verificar este eixo, foram elaboradas as
seguintes sentencas para que o grupo de docentes e TAE pudessem avaliar:

a) Afirmativas aplicadas para docentes, TAE e discentes: Eixo 5: Dimensdo 7

® A qualidade das plataformas e dos laboratdrios (especificos de cada area) disponibilizadas
pelo IFC é:

® A qualidade do sinal de Wi-Fi é:
A qualidade das salas de aula, considerando, disponibilidade de equipamentos, dimensdes,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, conservacdo/manutencdo e comodidade sdo:

® A qualidade das instalagbes fisicas para servidores (Professores/TAE), considerando
disponibilidade de equipamentos, dimensdes, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,
conservacdo/manutencdo e comodidade s3o:

® A qualidade das instalagdes fisicas e o acesso aos equipamentos para atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao sao:

® A qualidade das instalagdes fisicas dos ambientes de convivéncia dos estudantes sdo:
O oferecimento de itens de seguranca sanitdria nas atividades presenciais do Campus é:
A qualidade das instalagbes da Biblioteca (ambiente, mesas de estudo, acesso aos
equipamentos, qualidade do acervo, etc.) é:

® A acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no Campus é:

A qualidade das instalagdes e dos servicos prestados pela Cantina e/ou Refeitério é:

Considerando cada um dos eixos apresentados acima, suas dimensdes de analise e os
indicadores de qualidade desenvolvidos para acompanhamento do desempenho

institucional, expGe-se, a seguir, a analise detalhada, por eixo, do instrumento.
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3. RESULTADOS
Na andlise dos dados, decidiu-se trabalhar o relatério de forma fragmentada, ou seja,

desenvolver um relatdrio institucional (disponivel em https://setores.araquari.ifc.edu

.br/cpa/ e relatérios locais. Isso é importante para identificar as especificidades de
cada campi, com relacdo as praticas, processos e a infraestrutura. Os relatérios locais
servirdo de base para composicdo das acbes estratégicas pela Gestdo do campus e da
Reitoria. Sob o ponto de vista da qualidade e do desenvolvimento pleno dos indicadores é
importante que estes dados ndao sé apontem para a necessidade de se desenvolver
estratégias que visem potencializar a qualidade institucional, mas também transforma-las
em planos de a¢ao pela gestdao em cada um dos Campi.

Participaram do processo de autoavaliacdo institucional no IFC em 2024 um total de
1206 (em 2023 foram 1360) respondentes assim distribuidos: 325 docentes (em 2023 foram
431), 268 TAE (em 2023 foram 344) e 613 discentes (em 2023 foram 585).

Na avaliacdo institucional do Campus Araquari participaram um total de 93
respondentes de um total possivel de 1065 (docentes, TAE, discentes de ensino superior), o
gue representou uma participacdo global de 8,7%. No relatério 2023 a participacdo foi de
12,1%.

O quantitativo e respondentes por categoria/segmento e curso foi:
® Docentes: 24,3% (33/136) (em 2023 foram 30,9%);
® Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE): 25,3% (21/83); (em 2023 foram
54,70%);
® Discentes do ensino superior (Graduagao): 4.6% (34/747);
o Medicina Veterinaria: 3,18% (7/220)
o Agronomia: 1,3% (2/150)
o Licenciatura em Quimica: 14,9% (11/74)
o Redes de Computadores: 5,0% (5/100)
o Sistemas da Informacdo: 4,26% (9/211)
o Licenciatura em Ciéncias Agricolas: 0% (0/56)

® Discentes pos-graduandos: 5.0% (5/99);
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3.1 ANALISE DOS DADOS REFERENTES AO EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo

Tabela 1 - Respostas obtidas para o Eixo 1 Dimensao 8.

Eixo | - Flanejamento e Avaiagao

Dimenséo VIl — Planejamento e avaliacdo dos Itados e eficacia da autoavaliacéo
0

(Lt ShTL 222 1 Bl i s DOCENTE o 09% 51 52% 9, 09% 6, 06% 3, 03% 21 21 %  0,00%
acesso ao relatério) dos resultados da 3 1 1 4 0 2 1 ! 0
Gltima avaliac&o institucional, realizada TAE
pela Comissdo Propria de Avaliagéo 14%9% 52’38% 19’25% O’T% 9’522% 4’_'2% 0’%0%

CPA) é:
( ) DISCENTE 12,82%  23,08% 1795%  10,26% 5,13% 30,77% 0,00%
2) Os dad d latérios da CPA DOCENTE 2 L - ° 2 J 2

)8 GBI =G IS & FlEs (2 Tl - 6,06%  3333% 1212%  909%  608% 2727%  6,06% 3,36
sd0 a base para a tomada de decisdes 1 4 8 1 3 4 0
da gestdo, sendo assim o uso dos TAE
relatérios da CPA uilizados pela gestio 43;"% 19%5% 38;0% 43:;6% 14%9% 19=1025% 0%0% —
& DISCENTE

769%  2564% 2308%  7,69%  513%  3077%  0,00% 3,33

3.2 ANALISE DOS DADOS REFERENTES AO EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.2.1 Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Tabela 2 - Respostas obtidas para o Eixo 2 Dimensao 01.

Euoll—Dosenvdv.mnhlnst:lond
Dimenséo | - Miss&o e Plano

DOCENTE

3) A divulgaco (apresentaco, site, 9, 09% 36, 36% 30, 30% 12, 12% 0, 00% 12, 12% 0, 00%

2 8 6 4 1 0 0

acesso ao relatorio) do Plano de TAE
Desenvolvimento Institucional (PDI) &: 9’522% 38’;0% 2811§% 19’?,5% 4’:‘;""% 0’23% 0’%0% 3,29

LEEE2 5,13% 2051% 30,77% 17,95%  0,00%  2564% 0,00%
4) O cumprimento da miss&o DOCENTE 2 13 15 3 0 0 0
(proporcionar Educacéo Profissional, 6,06%  3939% 4545% 9,09%  0,00% 0,00% 0,00%
atuando com o tripé: em ensino, TAE 1 13 3 2 1 1 0
pesquisa e extensdo, comprometidos 476% 6190% 1429%  952% 476% 4,76% 0,00%
com a formacao cidada, a inclusdo 7 16 13 1 1 1 0
social e o desenvolvimento regional) DISCENTE
institucional pelo IFC é: 17,95%  4103% 33,33%  2,56% 2.56% 2,56% 0,00%

Relatério CPA Campus Araquari ano base 2024 pag. 22



3.2.2 Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

Tabela 3 - Respostas obtidas para o Eixo 2 Dimensao 03.

Eixo Il — Desenvolvimento Institucional
Dimenséo Il - Responsabilidade Social da Instituicio

5) Os atendimentos dos arranjos DOCENTE 0, 00% 39, 39% 27, 2?% 15, 15% 12, 12% B, 06% 0, 00% 3,00
produtivos locais, nas atividades de TAE 1 i} 9 1 3 1 0
ensino, pesquisa e extensao, 476%  2857% 4286%  476% 1429%  476% 0,00% 3,05
desenvolvidas pelo campus sdo: DISCENTE 6 13 15 3 1 1 0
1538%  3333% 3846%  7,69% 2,56% 2,56% 0,00%
1 12 6 7 1 5 1
~ ; DOCENTE 3,03% 36,36% 18,18% 2121% 303%  1515% 3,03% 3,19
6) As acbes promovidas para o 2 3 8 4 2 4 0
g;g_e""“""me"m e 052%  1429% 2857% 1905% 952%  1905%  0,00% | 294
’ DISCENTE 5 8 15 1 0 10 0 -
12,82% 2051% 3846%  256% 0,00%  2564% 0,00%
- - 7 13 6 5 1 1 0
7) O respeito pelas diferencas de
gl‘!nem, Q,ca[; religiosas?e politicas da DOCENTE 2121% 3939% 1818% 1515%  3,03% 3,03% 0,00% -
comunidade académica por meio de: TAE 3 8 6 0 1 3 0 -
palestras, cursos, apresentacbes, 14,29%  3810% 2857%  0,00%  476% 1429%  0,00%
atividades do NAPNE, NEGES e NEABI) e 12 13 8 2 1 2 1
no seu campus &: 30,77%  3333% 2051% 5,13% 2,56% 513% 2.56%
6 15 6 4 0 1 0
a ~ - PN DOCENTE 18,18%  4545% 18,18% 1212%  0,00% 3,03% 0,00% -
) As acBies de inclusdo as pessoas com 4 2 5 3 1 3 0
deficiéncias e/ou necessidades TAE -
educacionais especificas s3o 19,05%  3810%  9,52% 1429%  476%  1429% 0,00%
DISCENTE 8 9 1 2 2 6 1 -
20,51% 2308% 2821% 5,13% 513%  1538% 2,56%
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3.3 ANALISE DOS DADOS REFERENTES AO EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
3.3.1 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Tabela 4 - Respostas obtidas para o Eixo 3 Dimensao 02.

Eixo Ill - Politicas Académicas
Dimenséo Il - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4 12 8 5 1 3 0

DOCENTE 12,12%  36,36% 2424%  15,15%  3,03% 9,09% 0,00% 3.43
10) A divulgacdo sobre os resultados TAE 0 11 ] 1 1 2 0
das avaliacdes dos cursos &: 0,00% 5238%  28,57% 4,76% 4,76% 9,52% 0,00% 3.42
5 10 9 8 2 4 0
LEEE2 12,82%  2564%  23,08% 2051%  7,69% 10,26% 0,00% 3,17
DOCENTE 2 15 9 5 1 1 0
11) A divulgacéo, a atuacdo, o incentivo 6,06% 4545%  27.27T%  1515%  3,03% 3,03% 0,00% 3,38
e o apoio (do Campus) quanto a TAE 1 11 4 3 1 1 0
participacdo em projetos envolvendo - 476% 5238% 19,05% 1429%  4,76% 4 76% 0,00% 3.40
ensino, pesquisa e extensado - &: DISCENTE 6 10 11 7 4 1 0
15,38%  2564% 28,21%  17,95% 10,26%  2,56% 0,00% 3,18
DOCENTE 4 18 5 & 1 2 0
12) O cumprimento dos tramites legais, 12,12%  5455%  15,15% 9,09% 3,03% 6,06% 0,00% 3,68
a transparéncia e a clareza dos critérios TAE 1 10 2 4 1 3 0
de avaliacdo de projetos de ensino, 476% 47,62% 9,52% 19,05%  4,76% 14,29% 0,00% 3,33
pesquisa e extensdo é: [ 14 6 5 3 3 0
LEEE2 15,38%  3590%  15,38% 1282%  7,69% 7,69% 0,00% 3.44
3 13 10 5 2 0 0
. " . o Ars LS 9,09% 39,39%  30,30%  15,15%  6,06% 0,00% 0,00% 3,30
13) A integrac3o e a interdisciplinaridade
trabalhadas - nas Componentes TAE
Curriculares (disciplinas) - dos cursos &:
DISCENTE 6 14 11 5 2 0 0

15,38%  3590% 2821% 1282% 513%  000%  000% . 345

0 6 9 10 7 1 0
14) O incentivo € o apoio as atividades DOCENTE 0,00% 18,18% 2727% 30,30% 2121%  3,03% 0,00% -

extra-campus (visitas técnicas, viagens TAE 1 6 2 4 2 5 0
de estudos, participacdo em eventos, 476% 2857% 1429%  19,05% 9,52% 23,81% 0,00% 3,00
entre outros) é&: 3 8 9 9 ] 1 0
LDoELUE 7,69% 2051%  23,08% 23,08% 2051%  256% 0,00% 2,70
0 5 14 4 3 7 0
. o Ars LS 0,00% 1515%  4242% 1212%  909%  2121% 0,00% 2,81
15) As acdes de permanéncia e de 0 8 6 1 3 5 0
Ef;gﬂgas‘;(;_da evasdo escolar - no TAE 000% 2857% 2857% 476%  1429% 2381%  000% . 2.84
- DISCENTE . =1 i = i . 2
2 56% 2308% 1795% 2308% 1795% 7,69% 5,13% 2,64
0 9 11 3 8 1 1
16) O acesso a qualidade e a DOCENTE 0,00% 2727T%  33,33% 909%  2424% 3,03% 3,03% 2,68
diversidade dos recursos virtuais de TAE 1 7 2 2 3 5 0
aprendizagem - ambientes virtuais e/ou 476% 3333% 14,29% 9,52% 1428%  23,81% 0,00% 3,06
a distancia oferecidos no campus séo: DISCENTE 4 11 12 7 0 2 0
10,26%  2821%  30,77% 17,95%  0,00% 5,13% 0,00% 3,35
2 6 9 ] 3 5 0
Ars LS 6,06% 1818%  2727% 2424%  9,09% 15,15% 0,00% 2,88
18) O incentivo - aos programas de 0 3 4 5 0 8 0
Intercambio entre o IFC e outras TAE
InstituicBes Nacionais - & 0, Dé)% 14,§9$’o 1 9,35% 28,3?% 0,%0% 38, 150% 0,%0% 2,77

DISCENTE  1538% 1282% 2051% 2051% 1538% 12,82%  000% | 2,91
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3.3.2 Dimensdo 4: Comunicag¢éo com a Sociedade

Tabela 5 - Respostas obtidas para o Eixo 3 Dimensao 04.

Eixo lll — Politicas Académicas
Dimens&o IV - Comunicac&o com a Sociedade

DOCENTE
T T 2y 03% 27, 2?% 42, 42% 27, 2?% 0, 00% 0, 00% 0, 00%

1 9 5 2 4 0 0
fso-r't';’f’ng{?t[zg;gfg?ada REEIAL) L 476%  4286% 2381% 952% 1905% 000%  000% . 3,05
i DISCENTE 6 13 1 5 = 0 0
15,38%  3333% 2821% 1282% 7,69%  0,00% 0,00% 3,37
. N DOCENTE 0 2 9 12 9 1 0
20) Os mecanismos de comunicacao, 000%  608% 2727% 3636% 2727%  303%  0,00%
estratégias de divulgacdo da Instituicdo ! 0 ! 7 ’6 ’5 ’2 ! 1 ! 0
e a interacdo do IFC com a sociedade, TAE
em redes sociais, jornais, TV, Radio e 0,00% 3333% 2857% 2381%  9,52% 4,76% 0,00% 2,90
outros meios sdo: DISCENTE 7 6 10 8 5 1 0
17,95%  1538% 2564% 2051% 1282%  256% 0,00% 3,06
o ] : DOCENTE 1 14 12 5 1 0 0
21) A comunicacéo e a divulgacdo das 3,03% 4242%  36,36%  15,15%  3,03% 0,00% 0,00% 3,27
atividades previstas, no calendaro TAE 1 10 6 2 1 1 0
académico, e das alividades extras, no 476%  4762% 2857%  952%  476%  476% 0,00% 3,40
campus, sdo: 6 6 14 4 6 1 0
LDoELUE 15,38%  1538% 3590% 10,26% 1538%  256% 0,00% 3,06
1 13 8 8 1 2 0
o Ars LS 303%  3939% 2424% 2424% 303%  6,06% 0,00% 3,16
22) A eficiéncia e a clareza, na 4 9 5 0 3 0 0
comunicac#o e divulgacéo - presentes TAE -
nos processos de Ingresso no IFC - sdo: 19,05%  4286% 2381%  000%  1429%  0,00% 0,00%
DISCENTE 8 9 15 2 1 0 0 -
2051% 2308% 3846%  7,69% 2,56% 0,00% 0,00%
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3.3.3 Dimensédo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 6 - Respostas obtidas para o Eixo 3 Dimensao 09.

Eixo lll - Politicas Académicas
Dimenséo IX - Politicas de Atendimento aos Discentes

7 12 3 2
DOCENTE 2121%  3636%  9,09% 6,06%
23) A Politica de Acesso que ocorre por TAE 5 8 2 0
meio do Sistema de Cotas no IFC é: 2381%  38/10%  9,52% 0,00%
6 12 9 1
LDoELUE 15,38% 30,77%  23,08% 2,56%
DOCENTE
24) Os beneficios oferecidos pelos
Programas de Assisténcia Estudantil TAE
PAE) sdo:
(PAE) sdo E— 6 7 1 6 10 0
12,82% 1538% 17,95%  2,56%  1538%  2564% 0,00% 312
_ _ e — 4 20 7 1 1 0 0 -
25) O atendimento e o servico prestados 1212% 6061% 2121% 3,03% 3,03% 0,00% 0,00%
pelo - Servico Integrado de Suporte e TAE 0 10 4 1 1 5 0 -
Acompanhamento Educacional (SISAE) 0,00% 4762%  19,05% 4 T6% 4,76% 23,81% 0,00%
- sdo: 1 6 T 2 2 16 1
LDoELUE 2,56% 1538%  17,95% 5,13% 5,13% 41,03% 2,56% 3,1
DOCENTE
26) A interacdo entre a Coordenacdo de TAE
Curso e os estudantes é:
7 13 8 7 0 0 0
DISCENTE 179505 3333% 2051% 17.95% 000%  000%  0,00% -
27) As Politicas de Integracsio DOCENTE 1 19 6 5 0 2 0 -
Académica e Social (feira do 3,03% 5758% 18,18% 15/15%  0,00% 6,06% 0,00%
conhecimento, semanas académicas, TAE 1 12 2 1 1 4 0 -
sabados letivos, jogos estudantis) entre 476%  57,14%  952%  476%  476%  1905%  0,00%
os estudantes, no campus e DISCENTE 0 10 8 7 5 3 1
intercampus, sdo: 0,00%  2564% 2051% 17,95% 12,82%  7,69% 2,56% 2,77
1 20 6 2 0 3 0
. - Ars LS 303% 6061% 18,18%  9,09%  000%  9,09% 0,00% -
28) As Actes Pedagogicas de 0 5 1 1 0 13 1
aendimento extraclasse aosdiscentes  TAE o009  2381% 476%  476% 000%  6190%  476% am |
’ DISCENTE 5 8 10 8 4 3 2
12,82% 2051% 2564% 769% 1026%  7,69% 5,13% 3,23
5 17 6 0 0 5 0
DOCENTE 1515% 5152% 18,18%  0,00% 0,00%  15,15% 0,00% -
29) A onientacio/suporte para a TAE 3 6 0 1 0 10 1 -
realizaco do Estagio é: 1429% 2857% 000%  476% 000% 47,62%  4,76%
DISCENTE 3 11 T 2 4 4 5

769%  2821% 17,95%  513%  1026%  1026%  12,82%

5
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3.4 ANALISE DOS DADOS REFERENTES AO EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Tabela 7 - Respostas obtidas para o Eixo 4 Dimensao 05.

Eixo IV - Politicas de Gestédo
Dimenséo V - Politicas de Pessoal

30) As Politicas de Capacitacio, e as DOCENTE

condigdes de participar de selecdo - em 9,09% 51,52% 12,12% 3,03% 9,09% 12,12% 3,03%
cursos de Pés-graduacio e de TAE 3 8 4 0 2 4 0 -
Formac&do Continuada - sdo: 14,29%  38,10% 19,05%  0,00% 9,52% 19,05% 0,00%
. . - 2 14 7 2 4 4 1
31) O incentivo - a participacdo da DOCENTE
elaboracio do planejamento anual - do 6,06% 4242% 2121%  6,06%  1212% 12,12% 3,03% 3,28
campus é: TAE 0 11 4 2 5 0 0
0,00% 52,38% 19,05%  952%  2381%  0,00% 0,00% 2,95
2 18 6 3 2 2 0
32) O incentivo & participacdo em DOCENTE 6,06% 5455% 18,18%  9,09% 6,06% 6,06% 0,00% -
Grupos de Trabalho, Comissdes, etc. &: TAE 0 1 5 2 2 0 1
0,00% 52,38% 2381%  952% 9,52% 0,00% 4,76% 3,25
_ ) e 3 15 6 3 1 5 0 -
33) O conhecimento sobre as acfes da 9,09% 4545%  18,18% 9,09% 3,03% 15,15% 0,00%
Comisséo de Efica é: TAE 0 7 5 3 2 4 0
0,00% 3333% 2381% 1429%  9,52% 19,05% 0,00% 3,00
2 15 14 1 1 0 0
34) As relacdes interpessoais - no DOCENTE 6,06% 4545%  42,42% 3,03% 3,03% 0,00% 0,00% -
ambiente de trabalho - no campus sao: TAE 2 8 4 1 6 0 0
9,52% 38,10% 19,05%  476%  2857%  0,00% 0,00% 2,95
35) Criterios técnicos devem pautar a DOCENTE 2 14 8 2 2 4 0
escolha de servidores para cargos de 6,06% 4242%  2424%  9,09% 6,06% 12,12% 0,00% 3,38
chefia ou fungdes gratificadas. Em seu 3 6 4 4 4 0 0
cdmpus o atendimento dessa TAE
prerrogativa é: 1429%  2857%  19,05%  19,05% 19,06%  0,00% 0,00% 3,00
. . 1 14 3 6 & 6 0
38) A politica de movimentacdo DOCENTE
(Remog&o e Redistribuicio) dos 3,03% 42.42%  9,09% 18,18%  9,09% 18,18% 0,00% 3,15
servidores é: TAE L & S 2t 2 3 ]
4,76% 19,05%  14,29%  19,05% 1420% 2857% 0,00% 2,73
. 3 21 1 1 3 3 1
39) Os processos de avaliacio de DOCENTE -
Estégio Probatorio efou Progressao 9,09% 6364%  3,03% 3,03% 9,09% 9,09% 3,03%
Funcional s&o: TAE 4 7 4 1 1 4 0 -
19,05%  33,33% 19,05%  4,76% 4.76% 19,05% 0,00%
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3.4.2 Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicéo

Tabela 8 - Respostas obtidas para o Eixo 4 Dimensao 06.

Eixo IV - Politicas de Gestdo
Dimenséo VI - Organizacao e Gestéo da Instituicio

0 12 6 5 3 7 0

DOCENTE 0,00% 36,36% 18,18% 1515%  9,09%  21,21% 0,00% 3,04
41) A integracdo entre o Campus e a TAE 0 i} ] 0 3 ] 0
Reitoria & 0,00%  2857% 2857% 000% 1429% 2857%  0,00% 3,00
DISCENTE
42) A atuacio e a socializacdo - das DOCENTE ] 16 9 4 2 2 0
acbes e deliberacfes dos conselhos e 0,00% 4848% 27.27T%  1212%  6,06% 6,06% 0,00% 3,26
colegiados (CONSUPER, CODIR, — 1 8 3 6 2 1 0
CONCAMPUS, NDE, Colegiado do 476% 3810% 14,29% 2857%  9,52% 4,76% 0,00% 3,00
Curso e outros) - com os estudantes e
servidores s&o: DISCENTE
6 21 3 1 0 2 0
) . DOCENTE 18,18% 6364%  9,09% 3,03% 0,00% 6,06% 0,00% 4,03
43) O servico da Secretaria 2 12 1 0 0 6 0
E;ggg’:};gp“me"awo Sl i -2 952%  57,14% 476%  000%  000% 2857%  000% | 4,07
’ DISCENTE 7 15 7 4 0 ) 0
17,95% 3846% 17,95% 10,26% 0,00%  7,69% 0,00% 3,76
2 20 7 3 0 1 0
= N Ars LS 6,06% 6061% 21,21% 9,09% 0,00% 3,03% 0,00% 3,66
46) A atuacdo da Direcdo-Geral em ! 2 ’10 ’4 ! 0 ’4 ! 1 ! 0
o st TAE 9500 4762% 1905% 000% 1905% 476%  000% | 3,30
’ DISCENTE 1 7 11 5 2 7 1
2,56% 1795% 2821% 12,82%  7,69% 17,95% 2,56% 2,93
5 22 2 3 1 0 0
- - ) DOCENTE 1515% 6667% 6,06%  909%  303%  0,00% 0,00% 3,82
47) A atuacdo da Direcéo de Ensino, 4 g 3 0 2 4 0
Pesquisa e Extensdo (DEPE) em TAE
i e e ae o7 19,?5% 38, ; 0% 14,1219% 0,03?% 9,512% 19,1025% 0,000% 3,7
LDoELUE 256%  2051% 2821% 7,69%  256% 30,77%  0,00% 3,21
2 12 9 4 0 6 0
. — DOCENTE 606%  3636% 2727% 1212% 000%  1818%  0,00% 344
48) A atuacdo da Direcdo de 3 10 5 0 2 1 0
Administracdo e Planejamento (DAP) TAE
em relacio s demandas da funcio & 14,{2)9% 4?,?2% 23,?1% 0,050% 9,522% 4,?1’2% U,C:]D% 3,60
DISCENTE  (00%  1795% 17.95% 1282% 513% 3846%  000% 2,90
4 19 6 2 0 0 2
- . Ars LS 1212% 57,58% 18,18% 6,06%  0,00%  0,00% 6,06% 3,81
49) A atuacdo da Coordenacdo-Geral de 1 s 3 0 2 7 0
EQ?L'::’?%CO%E) SR eSO E L LI 1S 476%  3810% 1429% 000%  952%  3333%  0,00% | 343
’ DISCENTE 1 8 9 2 2 12 0
256%  2051% 2308% 769%  513% 3077%  0,00% 313
10 14 8 0 0 1 0
- - DOCENTE 30,30%  4242% 2424%  0,00% 0,00% 3,03% 0,00% 4,06
50) A atuacdo da Coordenacio de 1 6 3 0 1 10 0
Elf]rgfoe:‘ relagdo as demandas da TAE 476%  2857% 1429% 000% 476% 4762%  000% . 3,55
' DISCENTE 5 17 6 2 2 3 0
12,82%  4359% 1538% 7,69%  513%  7,69% 0,00% 3,61
51) As atuacdes da Coordenacéo Geral pocENTE 6 20 6 0 0 0 1
de Pessoas e Direcdo Geral de Pessoas 18,18% 6061% 18,18% 0,00% 0,00% 0,00% 3,03% 4,00
(CGP/DGP), bem como da CPPD e da TAE 6 9 ) 1 1 1 0
Comisséo Interna de Supervisio dos 2857%  4286%  1429% 4, 76% 476% 4,76% 0,00% 3,90
TAES (CIS) em relacéo as demandas da
funcéo sao: DISCENTE
2 21 1 1 2 3 1
DOCENTE 9,09% 6364%  3,03% 3,03% 9,09% 9,09% 3,03% 3,69
52) As propostas, decisfes e TAE 4 7 4 1 1 4 0
divulgacbes advindas da Reitoria s&o: 19,05%  3333% 19,05%  4,76% 4.76% 19,05% 0,00% 37
0 0 0 0 0 0 0
DISCENTE 0,00%  0,00%  0,00% 000% 000%  0,00% 0,00%
1 13 2 1 1 14 1
Ars LS 303% 3939% 606%  303% 303% 4242%  3,03% 3,67
53) O servico prestado pela Ouvidoria TAE 1 4 4 1 0 11 0
do IFC & 476%  1905% 19,05% 476%  0,00% 52,38%  0,00% 3,50
DISCENTE 2 4 6 3 3 18 0

513% 1026% 1538%  7,69% 769%  46,15% 0,00% 294
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0
DOCENTE 30, 30% 45, 45% 9, 09% B 03% 0, DD% 12, 12% 0,00%
54) Os servicos prestados pela 9 6 5 0 0 4 0
Biblioteca (atendimento, empréstimos, TAE -
renovacio, acessos acs portais) s30° 4286%  2857%  9,52% 0,00% 0,00%  19,05% 0,00%
DISCENTE 1 13 5 1 2 4 0 -
2821%  3333% 1282%  256% 513%  10,26% 0,00%
8 21 4 0 0 0 0
; DOCENTE 2424% B364% 1212%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
55) O;-'. servicos prestac_jos pelos Setores ! 6 '1 1 ! 4 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0
lggrffrgfg:“;;"sgic LA L -2 2857% 5238% 19,05% 000% 000%  000%  0,00% -
’ DISCENTE 1 19 3 2 1 0 0 -
2821%  4872%  7,69% 5,13% 2,56% 0,00% 0,00%

3.4.3 Dimensdio 10: Sustentabilidade Financeira

Tabela 9 - Respostas obtidas para o Eixo 4 Dimensao 10.

DOCENTE
57) A alocacdo de recursos destinados 1 2 4 3 3 7 0 -

000% 18, 18% 33, 33% 21 21% 18, 18% 9, 09% 0, 00%

ao Campus que corresponde as TAE

demandas especificas dos cursos é: 476%  952%  19.05% 1429% 1429% 3333%  0.00%

DISCENTE
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3.5 ANALISE DOS DADOS REFERENTES AO EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
3.5.1 Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica

Tabela 10 - Respostas obtidas para o Eixo 5 Dimensao 7.

Eixo V — Infraestrutura Fisica
Dimenséo VIl — Infraestrutura de ensino, pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comunicacio

2 8 9 11 3 1 0

DOCENTE

58) A qualidade das plataformas e dos 6,06%  2424% 2727% 3333% 909%  303%  000% . 2,85

- - - 1 8 4 3 1 4 0
laboratérios (especificos de cada area) TAE
e 476%  3810% 19,05% 1429% 476%  1905%  0,00% 3,29
DISCENTE 11 19 2 2 1 0 0
2821% 4872% 7,69%  513%  256%  0,00% 0,00% 4,03
0 9 15 5 6 0 0
Ars LS 0,00%  2727% 4545%  909%  1818%  0,00% 0,00% 2,82
. . I 2 5 6 3 5 0 0
59) A qualidade do sinal de Wi-Fi &: TAE 952%  2381% 2857% 1429% 2381%  000%  000% | 281
2 8 1 5 9 0 0
DISCENTE 7600  2051% 2821% 12.82% 2308% 000%  000% 275
60) A qualidade das salas de aula, DOCENTE 1 " 1 6 3 0 0
considerando, disponibilidade de 3,03% 3333% 33,33% 18,18%  9,09% 0,00% 0,00% 3,03
equipamentos, dimensdes, limpeza, TAE 2 7 ] 2 1 2 0
iluminacdo, acustica, ventilacdo, 9,52% 3333% 28,5T% 9,52% 4,76% 9,52% 0,00% 3,39
conservacdo/manutencéo e comodidade DISCENTE 1 12 12 6 5 0 0
sdo: 256%  30,77% 30,77% 1538% 12,82%  0,00% 0,00% 2,94
61) A qualidade das instalaces fisicas  poCENTE 1 12 15 4 1 0 0
para servidores, considerando 3,03% 36,36%  4545%  12,12% 3,03% 0,00% 0,00% 3,24
disponibilidade de equipamentos, TAE 2 4 10 2 2 0 0
dimensdes, limpeza, iluminacao, 952% 19,05% 47,62%  9,52% 9,52% 0,00% 0,00% 3,10
acustica, ventilacdo, qon&ervagﬁo, DISCENTE 0 0 0 0 0 0 0
manutencdo e comodidade séo: 0,00% 0,00%  0,00%  000% 000%  0,00% 0,00%
DOCENTE
63) A qualidade das instalacdes fisicas
dos ambientes de convivéncia dos TAE
estudantes sdo: DISCENTE 4 9 13 5 5 0 0
10,26%  2308% 33,33% 12,82% 12,82%  0,00% 0,00% 3,06
) } ) DOCENTE 4 13 6 4 1 5 0
65) A qualidade das instalacdes da 12,12% 39,39% 18,18% 12,12% 3,03% 15,15% 0,00% 3,54
Biblioteca (ambiente, mesas de estudo, TAE 2 8 6 2 0 ) 0
acesso aos equipamentos, qualidade do 9.52% 3810% 2857% 9,52% 0,00% 14,29% 0,00% 3.56
acervo, etc.) é: 5 13 11 3 0 4 0
DISCENTE 158905 3333% 2821% 769% 000% 1026%  000% . 3,63
0 12 12 6 2 1 0
o . DOCENTE 0,00% 36,36%  36,36%  18,18%  6,06% 3,03% 0,00% 3,06
B66) A acessibilidade as pessoas com ! 0 ’3 ’10 ! 2 ! 2 ! 5 ! 0
ggﬂ,lﬁ';cg_’ =y -2 000%  1429% 4762% 19,05% 952%  952%  000% 2,74
- DISCENTE ., > _ _ - - ~ _
769%  2051% 2051% 1538% 513%  2308%  0,00% 3,15
0 14 11 4 1 o 0
) ) _ Ars LS 0,00%  4242% 3333% 1212% 303%  9,09% 0,00% 3,27
67) A qualidade das instalacoes e dos 4 5 7 0 2 3 0
coLs s b s TAE  1905% 2381% 3333% 000% 952%  1429%  000% | 3,50
DISCENTE 5 8 12 5 6 1 0

12,82%  2051% 30,77% 12,82% 1538% 256%  000% . 3,03
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4. CONSIDERAGOES

O relatorio da CPA Campus Araquari apresenta os numeros absolutos e relativos para
cada pergunta e segmento avaliado (docentes, TAE, discentes de graduacdo e do ensino
técnico integrado e subsequente ao ensino médio) considerando o ano-base de 2024. A
interpretacdo considerou a soma percentual dos conceitos atribuidos (Otimo, Bom, Regular,
Ruim, Péssimo, Nao se aplica; Ndo sei responder).

Diferentemente da ultima avaliacdo esta comissdo seguiu a orientacdo institucional e
avaliou somente os estudantes da graduacdo e pds-graduacao.

Esperamos com este relatério contribuir para o diagndstico e fomentar planos de
acdo e decisdes estratégicas da gestdao do IFC Campus Araquari, de forma a mitigar os
problemas apontados pela comunidade, bem como seguir trabalhando para a melhoria
continua.

Ainda, como atribuicdo da CPA nos cumpre divulgar para a comunidade através dos
diversos meios de comunicacdo o resultado desta avaliacdo. Qutro ponto importante é a
necessidade de discutir o mecanismo de avaliacdo e forma de interpretacdo, de forma a
torna-lo mais assertivo na busca do diagndstico institucional, e para isso é necessaria ampla
discussdo com a participacdo de toda a comunidade.

Destacamos e ratificamos a completa autonomia na conducdo dos trabalhos desta
comissao, condicdo fundamental para o curso das atividades, bem como agradecemos a
todos que cooperaram na divulgacdo dos formuldrios e coleta de dados para compor o
relatério. O processo de autoavaliagdo institucional se apresenta como um instrumento que
subsidiara a reflexdo, as diretrizes e tomada de decisdo nos processos de gestdo e que
certamente fortalecerd a missdo do IFC de “Proporcionar educagdo profissional, atuando em
Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometido com a formacgdo cidadd, a inclusGo social, a
inovagdo e o desenvolvimento regional” e a visao de “Ser referéncia nacional em educagao
profissional, cientifica e tecnolégica, para o mundo do trabalho, por meio da formacao

cidad3”.
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